
CRITERI tenuti in considerazione ai fini della Programmazione per individuare un ranking di 
SSD. Secondo quanto approvato nelle sedute del Consiglio di Dipartimento del 18 Aprile 
2022 e del 16 Giugno 2022.  

  Tutti gli indicatori sono definiti per singolo SSD e vengono registrati in una Tabella, 
aggiornata semestralmente, di cui si riporta in calce il frontespizio. 

 
Criteri per richiesta posizioni RTD-B 

1. Esigenze di Didattica esistente (desunto da consistenza dell’Organigramma 

complessivo/ TAF)  

Colonna Didattica del foglio PARAMETRI, indicatori: 

delta= erogabile -erogata; ore erogate pro-capite; delta/100 (un numero >=1 

indica all’incirca che vi sono CFU scoperti per 1 ruolo) 

2. Esigenze di Ricerca (desunto da consistenza dell’Organigramma complessivo) 

3. Punti organico già usati 

Colonna Organico & Riequilibrio del foglio PARAMETRI, indicatori: 

completezza organico (tipo ruolo); punti organico usufruiti (PA);  

F_SSD = (PAmax-PA)/PAmax (dove PA max è relativo ai punti usufruiti dal SSD che ne 

ha utilizzati di più) 

4. Esigenze di Didattica da sviluppare (su indicazioni comitato d’indirizzo o strategie 
dipartimento) 

Non inserito in tabella demandato alla discussione nelle AREE, Giunta, Dipartimento 

5. Progetti ricerca competitivi e Contratti di Ricerca 

Non inserito in tabella in questa fase transitoria dove si sta riorganizzando la 
raccolta dati. A regime saranno considerati per i docenti/ricercatori afferenti al SSD: 

il numero di progetti competitivi finanziati nazionali e internazionali (distinti) ed il 
ruolo ricoperto; il numero e entità economica dei contratti di ricerca (escluse PaP) 

Questi criteri non sono declinati in un parametro numerico riassuntivo ma valutati 
complessivamente. 

I Parametri relativi alla valutazione VQR non sono al momento inseriti perché l’esercizio 
VQR 2015-2019 non è declinabile per il livello SSD. 

6. VQR nuovi assunti (qualità) 

7. VQR 2011-14 (qualità) 

8. ASN & qualità ricerca 

Colonna Ricerca del foglio PARAMETRI, indicatori:  

ASN %soglie superate; N° procapite articoli Q1 cit; N° procapite articoli Q1 impatto 

rivista (per questi ultimi se si considera la prospettiva VQR un valore >= 3 assicura 

che ci siano prodotti potenzialmente in fascia A da conferire) 

9. Terza Missione (esclusi Contratti Ricerca) 

Non inserito in tabella in questa fase transitoria dove si sta riorganizzando la 
raccolta dati. A regime saranno considerati per i docenti/ricercatori afferenti al SSD: 

Il numero e tipologia di attività censite in Iris. 



Questo criterio non è declinato in un parametro numerico riassuntivo ma valutato 
complessivamente. 

 
Criteri per richiesta posizioni Professore Ordinario (PO) 
 

1. Rilevanza del SSD nelle linee di sviluppo del Dipartimento 

Non inserito in tabella demandato alla discussione nelle AREE, giunta, dipartimento 
2. Completezza dell’Organigramma complessivo 

Colonna C foglio PARAMETRI Abilitati 1 fascia, include presenza assenza PO nel 

SSD e data maturazione pensionamento 

3. Variazioni organico SSD passate 

4. Variazioni organico SSD future 

5. Punti organico già usati 

Per 3-4-5 Colonna D foglio PARAMETRI Abilitati 1 fascia che i include i punti spesi 

6. Qualità ricerca (valutati per gli abilitati prima fascia per SSD) 

N° soglie da commissario per ASN superate;  N° articoli Q1 cit; N° articoli Q1 impatto 
rivista 

7. Abilitati interni (e data scadenza abilitazione) 

Colonna E, F foglio PARAMETRI Abilitati 1 fascia, indicatori:  

data acquisizione abilitazione; soglie da commissario superate 

8. VQR vale quanto scritto per RTDb 

9. Progetti ricerca competitivi e Contratti di Ricerca 

Colonne I, J e K foglio PARAMETRI Abilitati 1 fascia, stessi indicatori che per RTDb  

10. Ruoli ricoperti negli organi d’Ateneo/Dipartimento  

Colonna M foglio PARAMETRI Abilitati 1 fascia 

11. Terza Missione (esclusi Contratti Ricerca) 
Colonna K foglio PARAMETRI Abilitati 1 fascia, stessi indicatori che per RTDb 

  



FRONTESPIZIO TABELLA 

Foglio PARAMETRI 

 

 ORGANICO & RIEQUILIBRIO DIDATTICA RICERCA 

SSD 

COMPLETEZZA 

ORGANICO ad 

oggi inclusi i 

bandi in corso 

PUNTI 

ORGANICO 

USUFRUITI 

dal 2012 ad 

oggi inclusi i 

concorsi in 

atto ed i 

passaggi 

RTDB->PA 

F_SSD = 

(PA_max-

PA) / 

PA_max  

delta incluse ore a 

bando/pensionandi 

media pro capite 

(ore 

erogate/numero 

docenti) 

DELTA/100 

ASN % 

docenti 

che 

superano 

2/3 soglie 

ASN per 

fascia 

successiva 

Numero 

articoli in 

Q1 per 

citazioni 

/ numero 

docenti 

SSD 

Numero 

articoli 

in Q1 per 

rivista/ 

numero 

docenti 

SSD 

 

Foglio PARAMETRI ABILITATI 1 Fascia 

 

SSD 
Docenti 

Abilitati 

Completezza 

Organico (N° 

PO; 70a nel) 

Punti 

Organico 

spesi SSD 

(dal 2012 

ad oggi) 

Abilitazione 

conseguita 

anno  

N° soglie 

commisario 

superate 

N° articoli 

in Q1 per 

citazioni 

Periodo 

15-19  

(17-21) 

N° 

articoli in 

Q1 per 

rivista 

Periodo 

15-19  

(17-21) 

Progetti 

competitivi 

(solo PI, RU) 

2012-2021 

Contratti 

2017-2021 ( 

no PaP, no 

Corsi 

formazione) 

Terza 

Missione 

2017-2021  

Ruoli Istituzionali 

(Delegati Dip, 

Commissioni 

Ateneo, OOAA, 

Presidenti CdS, 

Presidente CP, 

Coordinatori 

Dottorato, PQA, 

NdV) 


